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36.

Information iiber die Anmeldung von Bedarfszuweisungen fiir 2006

1. Antrige

Antrige konnen nur Gemeinden und Gemeindever-
binde stellen.

Im Antrag sind das Haushaltsjahr, der Zweck und die
angesprochene Bedarfszuweisung zu bezeichnen.

Im Antrag sind das Vorhaben zu beschreiben, der
Ausfihrungszeitraum zu nennen, die Gesamtkosten, im
Falle eines in zwei oder mehreren Jahren auszufiithren-
den Vorhabens auch die auf die einzelnen Jahre entfal-
lenden Teilkosten, zu beziffern und die Gesamtfinan-
zierung, im Falle eines in zwei oder mehreren Jahren aus-
zufithrenden Vorhabens auch die auf die einzelnen Jahre
entfallende Teilfinanzierung, darzustellen.

Im Antrag sind die im nichsten Haushaltsjahr und
den zwei folgenden Kalenderjahren geplanten Vorha-
ben, gereiht nach der thnen vom Gemeinderat zuge-
messenen Dringlichkeit, jeweils mit der Bezeichnung
des Vorhabens, der fiir die Ausfithrung vorgesehenen
Zeit und den voraussichtlichen Kosten, anzugeben.

Im Antrag sind allenfalls iiberdrtliche oder regionale
Auswirkungen des Vorhabens und multifunktionale
Nutzungsmoglichkeiten hervorzuheben. Nach Még-
lichkeit sind Kostenvoranschlige, die auch auf die Folge-
kosten eingehen, Raum- und Funktionsprogramme, die
allfillige iiberortliche, regionale oder multifunktionelle
Mehrfachnutzungen erkennen lassen, und dergleichen
anzuschlieflen.

Im Antrag sind schliefflich die 6rtlichen Abgaben-
sitze, insbesondere die Hebesitze fiir die Grundsteuer

A und B, der Erschlieffungsbeitragssatz und die Ge-
bithrensitze der einmaligen und laufenden Beniit-
zungsgebithren fiir Wasser und Kanal, anzugeben; wer-
den zum Erschlieffungsbeitrag und/oder zu den Beniit-
zungsgebiihren fiir Wasser und Kanal verlorene Zu-
schiisse gewihrt, sind diese offen zu legen. Auflerdem
ist nachvollziehbar darzustellen, ob und inwieweit die
Gemeinde ihre Aufgaben in der 6rtlichen Raumord-
nung, namentlich in Bezug auf das értliche Raumord-
nungskonzept und den Flichenwidmungsplan, in der
Vorhaltung der Infrastrukturen fiir die Versorgung mit
Wasser, fiir die Entsorgung von Abwasser und Abfillen,
fir Kinderbetreuung und Schule, fiir den Verkehr, fiir
die Bestattung der Toten und dergleichen, nachgekom-
men Ist.
2. Einbringung der Antrige

Die Antrige sind bei der zustindigen Bezirkshaupt-
mannschaft einzubringen

Die Antrige fiir das folgende Haushaltsjahr und spi-
tere Haushaltsjahre sind lingstens bis 15. September des
laufenden Jahres einzubringen.

Antrige fiir das laufende Haushaltsjahr und nach dem
15. September fiir das folgende Haushaltsjahr diirfen
ausnahmsweise auch spiter eingebracht werden, wenn
der finanzielle Engpass durch ein Ereignis ausgeldst
wurde, welches trotz gehériger Sorgfalt nicht vorher-
gesehen oder abgewendet werden konnte.

Antrige sind grundsitzlich vor Beginn der Ausfith-
rung des Vorhabens einzubringen.
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3. Priifung der Antrige

Die Priifung der Antrige obliegt der Bezirkshaupt-
mannschaft im Einvernehmen mit der Abteilung Ge-
meindeangelegenheiten.

Es ist besonders zu priifen, ob und inwieweit fiir die
Finanzierung des Vorhabens eine Deckung aus dem or-
dentlichen Haushalt, eine Entnahme von Riicklagen,
eine Fremdfinanzierung durch Kredit oder Leasing, ein
verlorener Zuschuss von dritter Seite und dergleichen in
Frage kommt. Bei der Priifung der Dringlichkeit ist er-
forderlichenfalls eine Reihung vergleichbarer Vorhaben
im Bezirk vorzunehmen. Dabei ist nach objektiven und
nachvollziehbaren Mafistiben vorzugehen. Bei der Prii-
fung der Bediirftigkeit ist in erster Linie von der mdg-
lichen Finanzausstattung bei Ausschopfung aller zu-
mutbaren Einnahmequellen auszugehen.

Die Gemeinden (Gemeindeverbinde) sind verpflich-
tet, einschligige Fragen der Bezirkshauptmannschaft
bzw. der Abteilung Gemeindeangelegenheiten unver-
ziiglich zu beantworten.

4. Zusicherung, Entscheidung, Auszahlung

Die Gemeindereferentin sichert der Gemeinde (dem
Gemeindeverband) die Bedarfszuweisungen schriftlich
zu. In der Zusicherung werden die Gemeinde (der Ge-
meindeverband), das Haushaltsjahr, der Zweck und die
Hohe der Bedarfszuweisung bestimmt. In die Zusiche-
rung werden allenfalls erforderliche aufschiebende oder
auflésende Bedingungen aufgenommen. Die Zusiche-
rung gilt nur fir das in der schriftlichen Zusicherung

genannte Haushaltsjahr. Die Zusicherung kann aus
wichtigen Griinden widerrufen werden.

Die Zusicherung stellt in ihrer rechtlichen Qualitit
eine Verwendungszusage dar, die die Gemeinde (den Ge-
meindeverband) in die Lage versetzen soll, mit der wei-
teren Planung des Vorhabens fort zu fahren bzw. mit der
Austithrung des Vorhabens zu beginnen.

Waurde mit der Ausfithrung des Vorhabens begonnen,
so fordert die zustindige Bezirkshauptmannschaft nach
Mafigabe der Dringlichkeit und Bediirftigkeit und nach
Mafigabe der vorhandenen Mittel die von der Ge-
meindereferentin zugesicherten Bedarfszuweisungen
bei der Abteilung Gemeindeangelegenheiten an. Die
Abteilung Gemeindeangelegenheiten erstellt im Ein-
vernehmen mit der Gemeindereferentin den Regie-
rungsantrag iiber die Gewihrung der Bedarfszuweisun-
gen. Uber die Gewihrung der Bedarfszuweisungen ent-
scheidet die Landesregierung in kollegialer Beschluss-
fassung. Die Abteilung Gemeindeangelegenheiten zahlt
die mit Regierungsbeschluss gewihrten Bedarfszuwei-
sungen an die Gemeinde (den Gemeindeverband) aus.

Eine vorschussweise Auszahlung von Bedarfszuwei-
sungen ist nur im Fall duflerster Dringlichkeit und Be-
diirftigkeit, namentlich in Katastrophenfillen, méglich.
Die Entscheidung iiber die Gewihrung eines Vorschus-
ses ist der Gemeindereferentin vorbehalten.

Die bestimmungsgemifle Verwendung der Bedarfs-
zuweisungen ist von der fiir die Wahrnehmung der Ge-
meindeaufsicht zustindigen Aufsichtsbehérde zu tiber-
priifen.

37.

Bedienstetenschutz — aktuell: Erste Hilfe

Rechtsgrundlagen: § 29 TBSG 2003, § 8 PrivD-V, ASt-V

AUSSTATTUNG
DER ARBEITSSTATTEN

o Injeder Arbeitsstitte ist eine Ausstattung an Mit-
teln fir die erste Hilfe bereitzustellen. Art und Um-
fang dieser Ausstattung miissen der Anzahl der in der
Arbeitsstitte beschiftigten Bediensteten sowie den auf-
grund der Art der Arbeitsvorginge, der verwendeten
Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe méglichen Verlet-
zungsgefahren angemessen sein.

o Mittel der ersten Hilfe sind in staubdicht schlie-
flenden Behiltern in hygienisch einwandfreiem, jeder-
zeit gebrauchsfertigem Zustand aufzubewahren. Die

Aufbewahrungsorte miissen leicht zuginglich und ge-

kennzeichnet sein. In unmittelbarer Nihe miissen vor-

handen sein:

* eineausfithrliche Anleitung zur Erste-Hilfe-Leistung,

¢ Vermerke mit den Namen der Erst-Helfer und

* die Notrufnummer der Rettung oder Vermerke iiber
Unfallmeldestellen, Krankentransportmittel, Arzte
oder Krankenhiuser.

o In Arbeitsstitten mit besonderen Unfallgefahren
sind Einrichtungen fiir den Transport von Verletzten in
ausreichender Zahl bereitzustellen. Die Aufbewah-
rungsorte miissen leicht zuginglich und gekennzeich-

net sein.
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o Ein Sanititsraum ist in Arbeitsstitten einzurich-

ten, in denen

* regelmiflig mehr als 250 Bedienstete beschiftigt wer-
den oder

* regelmiflig mehr als 100 Bedienstete beschiftigt wer-
den und aufgrund der Art der Arbeitsvorginge oder
Arbeitsverfahren, der verwendeten Arbeitsstoffe oder
Arbeitsmittel besondere Unfallgefahren fiir die Be-
diensteten bestehen.

ERST-HELFER

o Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass in
Dienststellen mit mehrals zehn Bediensteten eine aus-
reichende Anzahl an Erst-Helfern zur Verfiigung steht.
Thre Aufgabe besteht in der Leistung von erster Hilfe im
Bedarfsfall, z. B. bei Arbeitsunfillen oder bei Brinden.

o Fiir die Anzahl der Erst Helfer je Dienststelle sind
folgende Kriterien mafigeblich:
* die Anzahl der anwesenden Bediensteten und
* die aufgrund der Art der Arbeitsvorginge, der ver-
wendeten Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe bestehen-
den Verletzungsgefahren.

Im Unterschied zur AStV des Bundes verzichtet die
PrivD-V auf die Festlegung einer Mindestanzahl an
Erst-Helfern. Die in § 40 Abs. 1 AStV festgelegten und
im Folgenden wiedergegebenen Schwellenwerte kénnen

freilich eine gewissen Orientierung bieten.

Anzahl der Arbeitnehmer
von bis

Anzahl der Erst-Helfer

in Arbeitsstitten mit mittlerem und hohem Gefihrdungspotential

5 19 1
20 29 2
30 39 3

je weitere 10 1 zusitzlicher Erst-Helfer

in Arbeitsstitten mit geringem Gefihrdungspotential (zB Biiros)

5 29 1
30 49 2
50 69 3

je weitere 20 1 zusitzlicher Erst-Helfer

o Besteht eine Dienststelle aus mehreren Arbeits-
stitten, so sind fiir jede dieser Arbeitsstitten Erst-Hel-
fer zu bestimmen.

o Nach Méglichkeit soll in jeder Arbeitsstitte immer
eine ausreichende Anzahl von Erst-Helfern anwesend
sein.

o Erst-Helfer miissen eine mindestens 16-stiindige
Ausbildung in erster Hilfe nach den vom Roten Kreuz
ausgearbeiteten Lehrplinen oder eine gleichwertige
Ausbildung (z. B. im Rahmen des Prisenzdienstes oder
des Zivildienstes) absolviert haben. Die Ausbildung ist
spitestens nach zehn Jahren zu wiederholen.

UBUNGEN IN ERSTER HILFE

Ubungen in erster Hilfe sind in regelmifligen Ab-
stinden abzuhalten. Im Rahmen dieser Ubungen sind
neue Erkenntnisse auf dem Gebiet der ersten Hilfeleis-
tung besonders zu beriicksichtigen.

38.

Bedienstetenschutz — aktuell: Brandschutz

Rechtsgrundlagen: § 29 TBSG 2003, § 9 PrivD-V, ASt-V

AUSSTATTUNG
DER ARBEITSSTATTEN

o In jeder Arbeitsstitte miissen geeignete Losch-
hilfen, wie Loschwasser, Loschdecken, Loschsand,
Wandhydranten, tragbare Feuerléschgerite oder fahr-
bare Feuerldscher in ausreichender Anzahl bereitge-
stellt sein.

o Léschhilfen miissen jederzeit gebrauchsfihig, er-
forderlichenfalls gegen Einfrieren geschiitzt und leicht
erreichbar sein. Die Loschhilfen oder deren Aufstel-
lungsorte miissen gekennzeichnet sein.

o Besondere Brandschutzeinrichtungen, wie
Brandmeldeanlagen oder stationire Loschanlagen, sind

zu installieren, wenn dies aufgrund besonderer Ver-

hiltnisse fiir einen wirksamen Schutz der Bediensteten
erforderlich ist. Mafgeblich sind folgende Kriterien:
* Art der Arbeitsvorginge oder Arbeitsverfahren
* Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe
* vorhandene Einrichtungen oder Arbeitsmittel
* Lage, Abmessungen, bauliche Gestaltung,
Nutzungsart der Arbeitsstitte
* hochstmogliche Anzahl der in der Arbeitsstitte an-
wesenden Personen
o Folgende Mafinahmen des erhéhten Brand-
schutzes sind in Arbeitsstitten, fiir die ein Brand-
schutzbeauftragter bestellt wurde, zusitzlich zu treffen
(§ 7 Tiroler Feuerpolizeiordnung gilt sinngemifl):
* Brandalarmplan (Festlegung der Reihenfolge der im

Brandfall zu alarmierenden Personen und Stellen)
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* Brandschutzplan (schematische Darstellung der An-
ordnung, der Umrisse und des Inneren der Arbeits-
stitte sowie der dem Brandschutz und der Brand-
bekimpfung dienenden Einrichtungen)

* Brandschutzordnung (Verhaltensregeln zur Brand-
verhiitung, organisatorische Mafinahmen des vorbeu-
genden Brandschutzes, Verhaltensregeln im Brand-
fall)

* Brandalarmplan und Brandschutzordnung sind in der
Arbeitsstitte dauerhaft und gut sichtbar anzuschla-
gen und ebenso wie der Brandschutzplan der 6rtlich
zustindigen Feuerwehr zur Verfiigung zu stellen

* Unterweisung der Bediensteten tiber die zu beach-
tenden Brandschutzmafinahmen und iiber das Ver-
halten im Brandfall

* RegelmiBlige Uberpriifung der Brandsicherheit
(Eigenkontrolle)

FUR DIE BRANDBEKAMPFUNG UND
EVAKUIERUNG ZUSTANDIGE PERSONEN
(BRANDSCHUTZWARTE)

o Der Dienstgeber hat in Dienststellen mit mehr als
zehn Bediensteten Personen zu bestimmen, die bis zum
Einschreiten der zustindigen Behorden, der Feuerwehr
und der Rettung fiir die Brandbekimpfung und die Eva-
kuierung der Bediensteten zustindig sind.

o Die Brandschutzwarte sind insbesondere mit der
Handhabung der Feuerloscheinrichtungen vertraut
zu machen.

o Weitergehende Vorgaben hinsichtlich der Ausbil-
dung der Brandschutzwarte enthalten das TBSG 2003
und die PrivD-V nicht. Unabhingig davon empfiehlt es
sich, Bedienstete, die fiir die Funktion eines Brand-
schutzwartes vorgesehen sind, einer entsprechenden
Grundausbildung auf dem Gebiet des Brandschutzes zu
unterziehen. Derartige Ausbildungen werden auf Basis
der Bestimmungen des ASchG und der Arbeitsstitten-
verordnung des Bundes von einschligigen Schulungs-
einrichtungen angeboten.

BRANDSCHUTZBEAUFTRAGTE

o Die Landesregierung (bzw. der Biirgermeister oder
der Verbandsobmann) hat in Arbeitsstitten mit be-
sonderer Gefihrdungssituation einen Brandschutz-
beauftragten zu bestellen, sofern dies fiir den wirksamen
Schutz der Bediensteten erforderlich ist. Mafigeblich
sind folgende Kriterien:

* Art der Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren
* Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe
* vorhandene Einrichtungen oder Arbeitsmittel

* Lage, Abmessungen, bauliche Gestaltung und Nut-
zungsart der Arbeitsstitte
* Anzahl derin der Arbeitsstitte anwesenden Personen

o Die Bestellung eines Brandschutzbeauftragten nach
dem TBSG 2003 ist nicht erforderlich, wenn fiir ein
Gebiude schon nach § 7 der Tiroler Feuerpolizeiord-
nung 1998 ein Brandschutzbeauftragter bestellt wurde.

Nach § 7 Tiroler Feuerpolizeiordnung 1998 hat die
Feuerpolizeibehérde den Inhabern von Betrieben, die
besonders brandgefihrdet sind oder die sich an einem
brandgefihrdeten Ort befinden, sowie den Eigen-
tiimern von Gebiuden und sonstigen baulichen Anla-
gen, bei denen im Brandfall die Sicherheit der darin be-
findlichen Personen besonders gefihrdet ist (wie Hoch-
hiuser, Schulgebiude, Kindergarten- und Hortgebiude,
Krankenhiuser, Alten- und Pflegeheime, Versamm-
lungsstitten, Beherbergungsbetriebe, grofie Biiro- und
Geschiftsgebiude, Grofigaragen, Tunnelanlagen und
dergleichen), oder den sonst hieriiber Verfiigungsbe-
rechtigten mit schriftlichem Bescheid ua die Bestellung
eines Brandschutzbeauftragten aufzutragen.

o Brandschutzbeauftragte sind zu folgenden Auf-

gaben heranzuziehen:

* Information der Bediensteten iiber das Verhalten im
Brandfall

* Vorsorge fiir die regelmiflige Uberpriifung der Brand-
sicherheit (Eigenkontrolle)

* Vorbereitung eines allfilligen Feuerwehreinsatzes und
anderer Hilfsdienste

* Ausarbeitung und Umsetzung des Brandalarmplanes,
des Brandschutzplanes und der Brandschutzordnung

* Unterweisung der Bediensteten iiber die zu beach-
tenden Brandschutzmafinahmen und das Verhalten im
Brandfall

* Bekimpfung von Entstehungsbrinden

* Evakuierung der Arbeitsstitte

0 Zu Brandschutzbeauftragten diirfen nur Personen
bestellt werden, die eine mindestens 16-stiindige Aus-
bildung auf dem Gebiet des Brandschutzes nach den
Richtlinien der Feuerwehrverbinde oder Brandverhii-
tungsstellen oder eine andere, zumindest gleichwertige
Ausbildung nachweisen konnen.

o Der Dienstgeber hat den Brandschutzbeauftragten
die Ausiibung ihrer Titigkeit zu ermdoglichen; insbe-
sondere hat er thnen
* wihrend der Dienstzeit ausreichend Zeit fiir die Wahr-

nehmung ihrer Aufgaben zu gewihren
¢ alle dazu notwendigen Mittel zur Verfiigung zu stellen
* sie mit den notwendigen Befugnissen auszustatten.
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BRANDALARM-
UND RAUMUNGSUBUNGEN

o Grundsitzlich sind in allen Dienststellen, in denen
Brandschutzwarte zu bestimmen sind (das sind Dienst-
stellen mit mehr als zehn Bediensteten), in regelmifli-
gen Abstinden Einsatziibungen durchzufiihren.

o In Arbeitsstitten, fiir die die Mafnahmen des er-
hohten Brandschutzes gelten, sind Brandalarm- und
Riumungsiibungen mindestens einmal jahrlich durch-
zufithren. Werden bei einer solchen Ubung Mingel der
Alarmeinrichtung festgestellt, ist die Ubung nach
hochstens drei Monaten zu wiederholen.

39.

Bedienstetenschutz — aktuell

Rechtsgrundlagen: §§ 26 bis 28 TBSG 2003, §§ 5 bis 7 PravD-V, ASt-V

Die Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) sind be-
sonders fachlich geschulte Vertreter der Bediensteten
in Angelegenheiten des Bedienstetenschutzes. Thre
Aufgaben gehen aber iiber die blofle Vertretung der
Interessen der Bediensteten (im Zusammenwirken mit
den zustindigen Organen der Personalvertretung) hi-
naus. So sollen sie die Bediensteten auch in allen Fra-
gen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bera-
ten und unterstiitzen sowie die Einhaltung der Bediens-
tetenschutzvorschriften durch den Dienstgeber in der
Dienststelle kontrollieren.

In Gemeinden und in Gemeindeverbinden mit we-
niger als 20 Bediensteten kann von der Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen abgesehen werden;
diesfalls stehen deren Rechte jedem einzelnen Bediens-
teten zu.

Zustindig fiir die Bestellung der SVP ist die Landes-
regierung (Dienststellen des Landes), der Biirgermeis-
ter (Dienststellen einer Gemeinde) bzw. der Verbands-
obmann (Dienststellen eines Gemeindeverbandes)

ANZAHL VERTEILUNG
UND AUSWAHL DER SVP

o Fiir die Anzahl der SVP je Dienststelle sind fol-

gende Kriterien mafigeblich:

* die Anzahl der dort titigen Bediensteten

* der Grad der méglichen Gefihrdung der Bedienste-
ten bei der Arbeit

* das Erfordernis einer wirksamen Vertretung der
Interessen der Bediensteten und einer wirksamen
Kontrolle der Einhaltung der Bedienstetenschutz-
vorschriften

Im Unterschied zur SVP-VO des Bundes verzichtet
die PrivD-V auf die Festlegung einer Mindestanzahl an
SVP Die in der Anlage zur SVP-VO festgelegten und
im Folgenden wiedergegebenen Schwellenwerte kon-

nen freilich eine gewisse Orientierung bieten.

: Sicherheitsvertrauenspersonen

Anzahl der Arbeitnehmer Anzahl der SVP
von bis
11 50 1
51 100 2
101 300 3
301 500 4
501 700 5
701 900 6
901 1400 7

o Sind in einer Dienststelle mehrere SVP zu bestel-
len, so ist auf eine zweckmiflige Verteilung auf die ein-
zelnen Arbeitsstitten nach Maflgabe der 6rtlichen Ver-
hiltnisse und der organisatorischen und fachlichen Er-
fordernisse Bedacht zu nehmen.

o In Dienststellen, die auf verschiedene Arbeitsstit-
ten aufgeteilt sind, wird es in der Regel zweckmiflig und
notwendig sein, in jeder Arbeitstitte mind. eine SVP zu
bestellen.

o Bei der Auswahl der SVP ist zudem auf eine ange-
messene Vertretung der Verwendungsbereiche (etwa
handwerkliche Verwendung, allgemeine Verwaltung) zu
achten. Insbesondere kénnen auch Personalvertreter zu
SVP bestellt werden.

AUFGABEN UND PFLICHTEN DER SVP

o Vertretung der Interessen der Bediensteten in Fra-
gen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz (im Zusammenwirken mit den zustindi-
gen Organen der Personalvertretung)

o Information, Beratung und Unterstiitzung der
Bediensteten und (allenfalls) der zustindigen Organe
der Personalvertretung in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz

o Kontrolle der Einhaltung der Bedienstetenschutz-
vorschriften in der Dienststelle. Dabei

—sind die SVP - wie jeder Bedienstete - verpflichtet,
jede von thnen festgestellte ernste und unmittelbare
Gefahr fiir die Sicherheit und die Gesundheit sowie
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jeden an Schutzeinrichtungen festgestellten Mangel un-
verziiglich zu melden.

— koénnen die SVP dem Dienstgeber Vorschlige zur
Vermeidung oder Verringerung von Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten unterbrei-
ten und

—um Abhilfe gegen derartige Gefahren ersuchen.

o Bestmogliche Gestaltung des Arbeitsumfeldes und
der Arbeitsbedingungen.

Allgemein haben die SVP gemeinsam mit den Pri-
ventivfachkriften auf eine bestmégliche Gestaltung des
Arbeitsumfeldes und der Arbeitsbedingungen in der
Dienststelle hinzuwirken.

AUFGABEN DER SVP

Interessen der Bediensteten vertreten © gegeniiber
dem Dienstgeber, im Zusammenwirken mit den zu-

stindigen Organen der Personalvertretung

Informieren, Beraten, Unterstiitzen ® die Bedienste-
ten sowie die zustindigen Organe der Personalvertre-
tung

Kontrollieren 9 Einhaltung der Bedienstetenschutz-
vorschriften

Melden 2 jede ernste und unmittelbare Gefahr, jeden
Mangel an Schutzeinrichtungen

Abhilfe verlangen 2 gegen Gefahren, gegeniiber dem
Dienstgeber

Vorschlige erstatten @ zur Vermeidung oder Verrin-
gerung von Gefahren, dem Dienstgeber

Zusammenarbeiten ® mit den Priventivfachkriften
und mit den zustindigen Organen der Personalvertre-
tung

MITWIRKUNGSRECHTE DER SVP

o Im Interesse der effektiven Wahrnehmung ihrer
Aufgaben werden den SVP eine Reihe spezifischer Mit-
wirkungsrechte (Anhérungs- und Beteiligungsrechte)
in Angelegenheiten des Bedienstetenschutzes einge-
raumt.

ANHORUNG DER SVP

in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des Ge-

sundheitsschutzes am Arbeitsplatz, insbesondere

* vor der ersten Heranziehung einer Person als Priven-
tivfachkraft

* vor der ersten Inanspruchnahme eines sicherheits-
technischen oder arbeitsmedizinischen Zentrums

* vor der Bestellung von Brandschutzbeauftragten

* vor der Bestimmung von Erst-Helfern und von Per-
sonen, die fiir die Brandbekimpfung und die Evaku-
ierung der Bediensteten zustindig sind

* vor der Einfithrung neuer Technologien, Arbeitswei-
sen, Arbeitsstoffe oder Arbeitsmittel

BETEILIGUNG DER SVP

* bei der Gefahrenbeurteilung, insbesondere bei Be-
sichtigungen und Begehungen von Arbeitsstitten
durch Priventivfachkrifte

* bei der Festlegung von Mafinahmen der Gefahren-
verhiitung

* bei der Planung, Organisation und Durchfithrung der
Information und Unterweisung der Bediensteten

* bei der Auswahl der persénlichen Schutzausriistun-
gen

o Unter Beteiligung der SVP ist dabei ihre umfas-
sende Miteinbeziehung in die Vorbereitung, Planung
und Durchfithrung des betreffenden Vorhabens zu ver-
stehen.

PFLICHTEN DES DIENSTGEBERS
GEGENUBER DEN SVP

o Der Dienstgeber hat den SVP Zugang zu allen In-
formationen, die fiir die Sicherheit und die Gesundheit
der Bediensteten von Bedeutung sind, zu gewihren und
sie iiber bestimmte Gegebenheiten gesondert zu infor-

mieren:

Zugang

* Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

* Aufzeichnungen und Berichte iiber Dienst- und Ar-
beitsunfille

* Verzeichnis der Bediensteten, die bei ihrer Titigkeit
einer Einwirkung durch besonders gefihrliche Ar-
beitsstoffe ausgesetzt sind

* Ergebnisse von Messungen (insbesondere betreffend
gefihrliche Arbeitsstoffe, Lirm, Erschiitterungen)
und Untersuchungen

Gesonderte Informationen

* fiir die Dienststelle zustindige Priventivfachkrifte,
Brandschutzbeauftragte Erst-Helfer, fiir den Brand-
schutz und die Evakuierung zustindige Personen

* Grenzwertiiberschreitungen, deren Ursachen und die
getroffenen Gegenmafinahmen

* Auftreten von Erkrankungen, bei denen der begriin-
dete Verdacht besteht, dass sie arbeitsbedingt sind

* Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf
dem Gebiet des Bedienstetenschutzes

* neue Erkenntnisse iiber den Stand der Technik und auf
dem Gebiet der Arbeitsgestaltung
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oDerDienstgeber hat den SVP die zur Erfiillung threr
Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel zur Verfii-
gung zu stellen und ihnen die dafiir erforderliche Zeit
im Rahmen der Dienstzeit zu gewihren.

o Der Dienstgeber hat fiir eine angemessene Unter-
weisung der SVP zu sorgen

STELLUNG DER SVP

o Funktionsperiode

5 Jahre, wobei eine Wiederbestellung zuldssig ist;

Die Funktion als SVP endet dariiber hinaus mit der
Abberufung, mit der Zuweisung des Bediensteten an
eine Dienststelle, fiir die er nicht als SVP bestellt wurde,
mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand oder der
Beendigung des Dienstverhiltnisses oder mit ihrer
Zuriicklegung. In diesen Fillen ist fiir den Rest der
Funktionsperiode eine neue SVP zu bestellen.

o Weisungsfreiheit

Die SVP sind in Ausiibung ihres Amtes an keine Wei-
sungen gebunden.

o Benachteiligungsverbot

Den SVP diirfen aufgrund ihrer Titigkeit keinerlei
Nachteile erwachsen.

SCHULUNG DER SVP

0 SVD die zum Zeitpunkt ihrer Bestellung noch nicht
tiber die fiir ihre Titigkeit erforderlichen Fachkennt-
nisse verfiigen, hat der Dienstgeber innerhalb des ersten
Jahres der Funktionsperiode Gelegenheit zu geben,
diese durch eine Ausbildung auf dem Gebiet des Ar-
beitnehmerschutzes (Mindestausmafi: 24 Unterrichts-
einheiten zu je 50 Minuten) zu erwerben. Diese Ausbil-
dung hat auf Kosten des Dienstgebers und innerhalb der
Dienstzeit zu erfolgen.

o Ausbildungskurse fiir SVP werden 6sterreichweit
insbesondere von der AUVA, dem WIFI und dem bfi
angeboten (meistens dreitigig geblockt).

INFORMATION DER BEDIENSTETEN

o Der Dienstgeber hat die Bediensteten auf geeignete
Weise zu informieren iiber:
* den Namen einer SVP
* ithren Dienstort
* ithren Zustindigkeitsbereich
* die Funktionsperiode

o In gleicher Weise ist die zustindige Personalvertre-

tung zu informieren

40.

Bedienstetenschutz — aktuell:
Mitwirkung, Information und Unterweisung der Bediensteten

Rechtsgrundlagen: §§ 6 und 8 TBSG 2003,
Durchfiithrungsverordnungen

Die Mitwirkung der Bediensteten ist wesentlich fiir
einen funktionierenden und wirksamen Bediensteten-
schutz. Das TBSG 2003 normiert daher allgemeine mit
dem Bedienstetenschutz im Zusammenhang stehende
Pflichten der Bediensteten, gewihrleistet thnen — iiber
die spezifischen Mitwirkungsrechte der Sicherheitsver-
trauenspersonen und der Personalvertretung hinaus —
ein umfassendes Anhorungsrecht und stellt sicher, dass
die Bediensteten in Angelegenheiten des Bediensteten-
schutzes umfassend informiert und erforderlichenfalls
besonders unterwiesen werden.

ALLGEMEINE MITWIRKUNGSPFLICHTEN

o  Die Bediensteten haben den Unterweisungen
und Anordnungen des Dienstgebers in Angelegenhei-
ten des Bedienstetenschutzes Folge zu leisten und fiir
ihre eigene Sicherheit und Gesundheit und fiir die Si-
cherheit und Gesundheit anderer Personen zu sorgen,

die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bei der
Arbeit betroffen sind.

o Die Bediensteten haben die Arbeitsmittel und Ar-
beitsstoffe sowie die ihnen beigestellten Ausriistungen
ordnungsgemif} zu beniitzen.

o Die Bediensteten haben Schutzvorrichtungen ord-
nungsgemifl zu beniitzen. Insbesondere diirfen sie
Schutzvorrichtungen und behérdlich vorgeschriebene
Sicherheitseinrichtungen nicht entfernen, aufler Be-
trieb setzen, willkiirlich verindern oder umstellen, so-
weit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbe-
sondere zur Durchfithrung von Einstellungs-, Repara-
tur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist.

o Die Bediensteten haben gemeinsam mit dem
Dienstgeber, den Priventivfachkriften und den Sicher-
heitsvertrauenspersonen darauf hinzuwirken, dass die
zu ithrem Schutz vorgesehenen Mafinahmen eingehal-
ten werden und das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbe-

dingungen sicher sind.
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o Insbesondere sind folgende Ereignisse und Um-

stinde unverziiglich zu melden:

* jeder Arbeitsunfall,

* jedes Ereignis, das beinahe zu einem Arbeitsunfall ge-
fithrt hitte,

* jede festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fiir
die Sicherheit und die Gesundheit,

* jeder an Schutzeinrichtungen festgestellte Mangel.

o Die Pflichten der Bediensteten in Angelegenheiten
des Bedienstetenschutzes berithren nicht die Verant-
wortlichkeit des Dienstgebers fiir die Einhaltung der Be-
dienstetenschutzvorschriften.

ANHORUNG DER BEDIENSTETEN

o Der Dienstgeber hat die Bediensteten in allen die
Sicherheit und den Schutz der Gesundheit am Arbeits-
platz betreffenden Fragen anzuhéren.

o Der Dienstgeber ist jedoch nicht dazu verpflichtet,
die Bediensteten vor jeder einzelnen Mafinahme des
Bedienstetenschutzes zu horen (diesbeziiglich gewihr-
leisten insbesondere die den SVP und der Personalver-
tretung zustehenden Mitwirkungsrechte eine Bedacht-
nahme auf die Interessen der Bediensteten), sondern le-
diglich, die von den Bediensteten in Bezug auf den Be-
dienstetenschutz vorgebrachten Auflerungen, Beden-
ken und Anregungen auch tatsichlich zur Kenntnis zu
nehmen und sich damit auseinander zu setzen.

INFORMATION UND UNTERWEISUNG
DER BEDIENSTETEN

Nour auf Basis einer ausreichenden Information ist die
aktive Mitarbeit der Bediensteten zur Verringerung oder
Beseitigung von Gefahren am Arbeitsplatz méglich. Die
Information soll gewihrleisten, dass sich die Bedienste-
ten der bestehenden Gefahren bewusst werden, die zur
Beseitigung oder Verringerung der Gefahren zur Verfii-
gung stehenden Moglichkeiten kennen und deren Sinn-
haftigkeit einsehen.

Das TBSG 2003 unterscheidet zwischen ,, Informa-
tion“ und ,Unterweisung® der Bediensteten. Wihrend
die Information die Bediensteten allgemein mit dem An-
liegen und den Erfordernissen des Bedienstetenschut-
zes vertraut machen und sie insbesondere in die Lage
versetzen soll, thre Mitwirkungsrechte auszuiiben, ihre
Pflichten zu erfiillen und auf eine Fortentwicklung des
Bedienstetenschutzes in den einzelnen Dienststellen
hinzuwirken, bezeichnet die Unterweisung das Erfor-
dernis der Schulung bzw. der Erteilung konkreter Ver-
haltensanweisungen bezogen auf den individuellen Ar-
beitsplatz und den konkreten Aufgabenbereich der Be-
diensteten.

INFORMATION

o Der Dienstgeber hat die Bediensteten in allen sie
betreffenden Angelegenheiten des Bedienstetenschut-
zes, insbesondere iiber die am Arbeitsplatz drohenden
Gefahren fiir die Sicherheit und die Gesundheit und die
dagegen ergriffenen Mafinahmen zu informieren. Die
Information muss die Bediensteten in die Lage verset-
zen, durch eine angemessene Mitwirkung zu iiberprii-
fen, ob die erforderlichen Schutzmafinahmen getroffen
wurden.

o Die Information hat in geeigneter und verstind-
licher Form zu erfolgen. Erforderlichenfalls sind geeig-
nete Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

o Die Information hat regelmiflig zu erfolgen; bei
einer Anderung der dienstlichen Gegebenheiten, Ande-
rungen der Bedienstetenschutzvorschriften und bei
neuen Erkenntnissen ist sie zu erneuern.

o In manchen Bereichen kann eine Information der
Sicherheitsvertrauenspersonen oder der Personalvertre-
tung geniigen, wenn dadurch eine wirksame Gefahren-
verhiitung gewihrleistet ist. Diese geben dann die In-
formationen an die Bediensteten weiter. Sofern die ein-
zelnen Durchfithrungsverordnungen diesbeziiglich
keine konkretisierenden Bestimmungen enthalten, hat
eine Beurteilung im Einzelfall zu erfolgen.

o Bedienstete, die einer ernsten und unmittelbaren
Gefahr ausgesetzt sein kdnnen, sind jedoch stets per-
sonlich iiber diese Gefahr und die getroffenen oder zu
treffenden Schutzmafinahmen zu informieren.

o Im Einzelnen werden die den Dienstgeber treffen-
den Informationspflichten im TBSG 2003 und seinen
Durchfithrungsverordnungen festgelegt (siehe die Uber-
sicht unten).

UNTERWEISUNG

o Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass jeder
Bedienstete jedenfalls
* bei der Aufnahme seiner Titigkeit,
* bei einer Versetzung oder einer Anderung seines Auf-
gabenbereichs,
* bei der Einfithrung oder Anderung von Arbeitsmit-
teln, Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren oder
* bei der Einfithrung einer neuen Technologie
eine ausreichende und angemessene Unterweisung iiber
die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit erhilt, die
speziell auf seinen Arbeitsplatz und Aufgabenbereich
ausgerichtet ist. Erforderlichenfalls ist diese Unterwei-
sung in regelmifligen Abstinden zu wiederholen.
o Die Unterweisung muss an die Entwicklung der Ge-
fahrenmomente und an die Entstehung neuer Gefahren
angepasst sein. Sie kann auch schriftlich erfolgen.
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o Erforderlichenfalls sind den Bediensteten schrift-
liche Unterlagen und Anweisungen zur Verfiigung zu
stellen. So miissen jedenfalls
* Bedienungsanleitungen
* Beipacktexte
* Gebrauchsanweisungen
* Sicherheitsdatenblitter (diese sind nach dem Chemi-

kaliengesetz vom Hersteller, Importeur oder Vertrei-
ber an den Empfinger eines Arbeitsstoffes zu {iber-
mitteln)
den betreffenden Bediensteten zur Kenntnis gebracht
und zur Verfiigung gestellt werden.

0 Zu Bereichen mit ernsten und spezifischen Gefah-
ren dirfen nur Bedienstete, die ausreichende Anwei-
sungen erhalten haben, Zugang haben.

o Im Einzelnen werden die den Dienstgeber treffen-
den Unterweisungsptlichten im TBSG 2003 und seinen
Durchfithrungsverordnungen festgelegt (siche die Uber-
sicht unten).

UBERSICHT UBER INFORMATIONS-
UND UNTERWEISUNGPFLICHTEN

o Uber folgende Gegebenheiten sind die Bedienste-
ten gemifl dem TBSG 2003 und seinen Durchfiih-
rungsverordnungen jedenfalls zu informieren bzw. zu
unterweisen; damit ist nicht ausgeschlossen, dass im
Einzelfall ein dariiber hinaus gehender Informations-

bzw. Unterweisungsbedarf gegeben sein kann.

Priventivfachkrifte
Information

* Bestellung

* Name

¢ Dienst-, Arbeitsort

* Zustindigkeitsbereich
* Erreichbarkeit

Sicherheitsvertrauenspersonen
Information

* Bestellung

* Name

* Dienstort

* Zustindigkeitsbereich

* Erreichbarkeit
* Funktionsperiode

Erst-Helfer, Brandschutzbeauftragte,
Brandschutzwarte
Information

* Bestellung/Benennung
* Name
* Dienstort

* Zustindigkeitsbereich
* Erreichbarkeit
* Funktionsperiode (Brandschutzbeauftragte)

Gesundheitsiiberwachung
Information

* verpflichtende Eignungs- und Folgeuntersuchungen
* sonstige besondere Untersuchungen

* Untersuchungen bei Lirmeinwirkung

* Zeitabstinde der Folgeuntersuchungen

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
Information

* Bedeutung der Kennzeichnung
* damit im Zusammenhang stehende, zu ergreifende
Mafinahmen

Unterweisung

* Bedeutung von Warnzeichen, Leucht- und Schall-
zeichen, Sprach- und Handzeichen

* damit im Zusammenhang stehende, zu ergreifende
Mafinahmen

Arbeitsstitten
Information

* Verhalten im Gefahrenfall

* Bedeutung der Alarmsignale, wenn in der Arbeits-
stitte eine Alarmeinrichtung vorhanden ist

* Lagerverbote und Lagerbeschrinkungen

* Standorte und Handhabung der Einrichtungen zur
Brandbekimpfung

e Standorte der Einrichtungen fir die Erste-Hilfe-
Leistung

Arbeitsmittel
Information

* Einsatzbedingungen des jeweiligen Arbeitsmittels

* absehbare Stérungen

* Riickschliisse aus den bei der Benutzung von Arbeits-
mitteln gegebenenfalls gesammelten Erfahrungen

* Gefihrdungen durch die in ihrer unmittelbaren Ar-
beitsumgebung vorhandenen Arbeitsmittel

* entsprechende Verinderungen

* Daten fiir den sicheren Betrieb (héchstzulissige
Drehzahl, Abmessungen, Angaben iiber zu bearbei-
tende Werkstoffe oder Lager- und Ablauffristen)
Die Information der Bediensteten kann entfallen,

wenn sie iiber ausreichende Kenntnisse iiber die Ar-

beitsmittel verfiigen (erworben im Rahmen ihrer Aus-

bildung oder ihrer bisherigen beruflichen Titigkeit)

Unterweisung

Wenn die Verwendung des Arbeitsmittels mit einer
Gefahr fiir die Sicherheit und Gesundheit verbunden ist
* bei der Aufnahme der Titigkeit oder wesentlichen

Anderungen:
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— Inbetriebnahme, Verwendung,

— gegebenenfalls Auf- und Abbau,

— Beseitigen von Stérungen im Arbeitsablauf der Ar-
beitsmittel,

— erforderlichenfalls Riisten der Arbeitsmittel,

— fiir den jeweiligen Verwendungszweck vorgesehene

Schutzeinrichtungen,

- notwendige Schutzmafinahmen.

Die Unterweisung der Bediensteten in Inbetrieb-
nahme und Verwendung kann entfallen, wenn sie iiber
ausreichende Kenntnisse iiber die Arbeitsmittel verfii-
gen (erworben im Rahmen ihrer Ausbildung oder ihrer
bisherigen beruflichen Titigkeit)

* wiederkehrend in regelmifligen Abstinden:
— fiir den jeweiligen Verwendungszweck vorgesehene
Schutzeinrichtungen
- notwendige Schutzmafinahmen
* Besondere Unterweisung der mit Instandsetzungs-,
Umbau-, Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten be-
trauten Bediensteten
* Betriebsanleitungen miissen fiir folgende Arbeits-
mittel erstellt werden:

— Krane

— Selbstfahrende Arbeitsmittel

— Gerite fiir autogenes Schweiflen, Schneiden und ver-
wandte Verfahren

— Bolzensetzgerite

Biologische Arbeitsstoffe
Information

* mogliche Gefahren fiir die Gesundheit

* Hygiene- und Desinfektionsmafinahmen

* Mafinahmen zur Verhiitung der Exposition

* Personliche Schutzausriistung

* Vor- und Nachteile der Impfung und der Nicht-Imp-
fung

Unterweisung

* Verhalten und Schutzmafinahmen fiir den Fall von Be-
triebsstdrungen oder Zwischenfillen, durch die es zu
einer betrichtlichen Erhéhung der Exposition der Be-
diensteten kommen kénnte

* Schutzmafinahmen bei Verwendung von biologischen
Arbeitsstoffen der Gruppen 3 oder 4

Chemische Arbeitsstoffe
Information

* Ergebnisse der Gefahrenbeurteilung und von Mes-
sungen

* Einstufung und Eigenschaften der am Arbeitsplatz
auftretenden Arbeitsstoffe

* Bestehen von Grenzwerten fiir die verwendeten Ar-
beitsstoffe

* mit der Verwendung der Arbeitsstoffe verbundene
Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit

* Schutz- und Hygienemafinahmen

* Personliche Schutzausriistung

* Warn- und Alarmeinrichtungen

¢ Verhalten bei Unfillen, Zwischenfillen und Notfillen
¢ Auslésen von Uberempfindlichkeitsreaktionen (»S%)
* Gefahr der Aufnahme durch die Haut ("H")

Unterweisung

* Schutz- und Hygienemafinahmen
* Personliche Schutzausriistung
* Warn- und Alarmeinrichtungen

¢ Verhalten bei Unfillen, Zwischenfillen und Notfillen

Explosionsgefihrdete Bereiche
Information

* Wie Explosionsgefahr entsteht und in welchen Berei-
chen sie vorhanden ist

* Art der am Arbeitsplatz méglichen Explosionsge-
fahren

* getroffene Schutzmafinahmen, deren Wirkung und
Auswirkungen

* Verhalten bei Warnung oder Alarm

Unterweisung

* richtiges Verhalten gegeniiber Explosionsgefahren bei
vorhersehbaren Stérungen

* richtiger Umgang mit den vorhandenen Arbeitsmitteln

* darin, welche ortsverinderlichen Arbeitsmittel einge-
setzt und welche nicht eingesetzt werden diirfen und
welche sonstigen ortsverinderlichen Gegenstinde
eine Explosionsgefahr bewirken oder erhthen kénnen

* sichere Durchfithrung von Arbeiten, insbesondere
Instandhaltung, Reinigung, Priifung und Stérungs-
erhebung

* Dienstbekleidung (einschliefflich Arbeitsschuhe),
personliche Schutzausriistung

* Schriftliche Anweisungen sind fiir folgende Arbeiten
zu erstellen:

— Befahren (Inspektion) und Arbeiten (wie Instandhal-
tung, Reinigung, Priifung und Stérungsbehebung) in
oder an Betriebseinrichtungen (wie Behiltern, Silos,
Rohrleitungen, Schichten oder Gruben, die brennbare
Arbeitsstoffe enthalten, enthalten haben oder in denen
sich explosionsfihige Atmosphiren ansammeln kénnen

— Arbeiten, fiir deren Dauer eine temporire Zonenein-
stufung oder -umstufung erfolgen muss

Bildschirmarbeit
Information

* oban einem Arbeitsplatz Bildschirmarbeit im Sinn des
§ 1 Abs. 2 BSuL-V vorliegt

* Recht auf Untersuchungen

* Recht auf Zur-Verfiigung-Stellung einer speziellen

Sehhilfe (Bildschirmbrille)

* Anspruch auf Pausen und Titigkeitswechsel
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Handhabung von Lasten * Grenzwerte
Information * Ergebnisse der Ermittlung und Messung von Er-
* mit der Titigkeit verbundene gesundheitliche Ge- schiitterungen _
fahrdungen fir den Bewegungs- und Stiitzapparat . E.rkennung von .Anzelc}.wn fir erschiitterungsbe-
o Merkmale der Last dingte Gesundheitsschidigungen und deren Meldung
o Arbeitsablauf * sichere Arbeitsverfahren zur Verringerung der Ein-
* Erfordernisse der Aufgabe wirkung durch Erschiitterungen
Unterweisung

Unterweisun . .
g * potenzielle Verletzungsgefahren, die von den verwen-

deten Arbeitsmitteln ausgehen
* zur Vermeidung oder Verringerung einer Gefihrdung

* Sachgemifle Handhabung von Lasten
* Gefahren der unsachgemifien Handhabungvon Lasten

Lirm durch Erschiitterungen getroffene Mafinahmen

Information * Grenzwerte

* Art der mbglichen Gefahren * Ergebnisse der Ermittlung und Messung von Er-

* zur Vermeidung oder Verringerung der Gefihrdung schitterungen

* Erkennung von Anzeichen fiir erschiitterungsbe-

durch Lirm getroffene Mafinahmen einschlief$lich der : . :
dingte Gesundheitsschidigungen und deren Meldung

Umstinde, unter denen diese Mafinahmen angewandt

werden
* Grenzwerte Personliche Schutzausriistung
* Ergebnisse der Ermittlung und Messung von Lirm Information
zusammen mit einer Erliuterung ihrer Bedeutungund Notwendigkeit
potenziellen Gefahr o Beschaffenheit
* ordnungsgemifle Verwendung des individuellen Ge-

hérsch * richtige Verwendung
orschutzes * Risiken, gegen die die Bediensteten bei ordnungsge-

* Erkennung von Anzeichen fiir Gehérschidigungen mifier Verwendung geschiitzt sind

und deren Meldung .
* sichere Arbeitsverfahren zur Verringerung der Lirm- Unterweisung
einwirkung * erforderlichenfalls Schulung in der richtigen Verwen-
Unterweisung dung

« Art der moglichen Gefahren * Bedienungsanleitungen zur Verfiigung stellen

* zur Vermeidung oder Verringerung der Gefihrdung

durch Lirm getroffene Mafinahmen einschlief8lich der Jugendliche
Umstinde, unter denen diese Mafinahmen angewandt Information
werden * auf der Arbeitsstitte oder Baustelle bestehende Ge-
* Grenzwerte fahren
* Ergebnisse der Ermittlung und Messung von Lirm e zurSicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Be-
zusammen mit einer Erliuterung ihrer Bedeutung und diensteten getroffene Mafinahmen
potenziellen Gefahr * Durchfithrung von Jugendlichenuntersuchungen
* ordnungsgemifle Verwendung des individuellen Ge- Unterweisung
horschutzes Abwend Gefah Arbeitsol
* Erkennung von Anzeichen fiir Gehérschidigungen zur Abwencung von fyefahren am Arbertsplatz ge-
troffene Mafinahmen
und deren Meldung . . o
* Schutzeinrichtungen einschliefilich deren Beniitzung
Erschiitterungen * Verhalten bei der Verrichtung von Arbeiten an Ma-
Information schinen, mit Gasen, Chemikalien, sonstigen gesund-
* potenzielle Verletzungsgefahren, die von den verwen- heitsschidlichen Arbeitsstoffen oder an gefihrlichen
deten Arbeitsmitteln ausgehen Arbeitsstellen

* zur Vermeidung oder Verringerung einer Gefihrdung e fiir diese Titigkeiten bestehende Schutzvorkehrungen
durch Erschiitterungen getroffene Mafinahmen und deren Handhabung
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41.

Buchhinweis: Tiroler Gleichbehandlungsrecht von Christian Ranacher

Stand: 1. Juni 2005, ISBN 3-7083-0212-5,
Umfang: 187 Seiten; broschiert; Ladenpreis: € 34,80

Der vorliegende Kurzkommentar will allen mit Fra-
gen der Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung in
der Praxis Befassten einen ersten geschlossenen und
tibersichtlichen Zugang zu den neuen gesetzlichen
Grundlagen einschliefllich der iiber die Motive des Lan-
desgesetzgebers Auskunft gebenden Gesetzesmateria-
lien und den dahinter stehenden EG-Richtlinien er-
moglichen.
Kommentiert:

* Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005

* Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz 2005

* Tiroler Antidiskriminierungsgesetz 2005
Enthilt weiters:

* Frauenférderungsprogramm fiir den Landesdienst

* RL 76/207/EWG zur Verwirklichung des Grund-
satzes der Gleichbehandlung von Minnern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur Be-
rufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in be-
zug auf die Arbeitsbedingungen

* RL 97/80/EG iiber die Beweislast bei Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts

* RL 2000/43/EG zur Anwendung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder
der ethnischen Herkunft

* RL 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung
in Beschiftigung und Beruf

Dr. Christian Ranacher, MAS ist Jurist beim Amt der
Tiroler Landesregierung, dzt. Abt. Verwaltungsorgani-
sation und Personalmanagement

Versandbedingungen:

1. bis zu einer Bestellsumme von € 50,~ zzgl. Bear-
beitung von € 3,20 und Porto;

2. bis zu einer Bestellsumme von € 80,~ zzgl. Porto;

3. ab einer Bestellsumme von € 80, portofrei.

Bei Bestellungen iiber den Shop unserer Homepage
(www.nwv.at) entfallen die Bearbeitungsspesen auch bei
einer Bestellsumme von unter € 50,—.

Bestellungen per E-Mail an: office@amedia.co.at

VERBRAUCHERPREISINDEX FUR JUNI 2005
(vorliufiges Ergebnis)

Mai 2005 Juni 2005

(endgiltig) (vorldufig)
Index der Verbraucherpreise 2000
Basis: Durchschnitt 1996 = 100 110,4 110,8
Index der Verbraucherpreise 96
Basis: Durchschnitt 1996 = 100 116,1 116,6
Index der Verbraucherpreise 86
Basis: Durchschnitt 1986 = 100 151,9 152,5
Index der Verbraucherpreise 76
Basis: Durchschnitt 1976 = 100 236,1 2370
Index der Verbraucherpreise 66
Basis: Durchschnitt 1966 = 100 4144 4159

Mai 2005 Juni 2005
(endgiiltig) (vorliufig)
Index der Verbraucherpreise I
Basis: Durchschnitt 1958 = 100 528,0 530,0
Index der Verbraucherpreise II
Basis: Durchschnitt 1958 = 100 529,7 531,6

Der Index der Verbraucherpreise 2000 (Basis: Durchschnitt 2000 = 100)
fiir den Kalendermonat Juni 2005 betrigt 110,8 (vorliufige Zahl) und
ist somit gegeniiber Mai 2005 (110,4 endgilltige Zahl) um 0,4% gestiegen
(Mai 2005 gegenitber April 2005: 0,2%). Die Steigerungsrate gegeniiber
Juni 2004 betrigt 2,3% (Mai 2005/2004; +2,3%).
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